
Lauréat du prix de l’école la 
plus engagée – catégorie 
administration 2022



Benchmark et engagement avec 
Elles Bougent

Déploiement d’actions internes et 
externes avec Elles Bougent

Valorisation et 
reconnaissance

2017

2018

2019

2020

2021

2022



Engagements de Polytech pour la mixité

https://www.ellesbougent.com/

https://www.ellesbougent.com/


Une association nationale pour :

✓ Déconstruire les stéréotypes liés aux métiers 
techniques

✓ Susciter des vocations auprès des filles pour les 
métiers techniques

✓ Insuffler la force d’OSER leur choix.

✓ Créer un réseau !
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Interlocutrices privilégiées d’Elles bougent dans leur
école 
Assurent la promotion des manifestations de l’association 
auprès des étudiantes

L’essentiel du rôle de l’ambassadrice (tout comme la 
marraine) est de témoigner :
• évoquer son parcours au niveau de sa formation : 

orientation scientifique, terminale, spécialisations…,
• évoquer sa vie d’étudiante, voire sa vie personnelle : 

loisirs, cours, révisions….

Marraines étudiantes



Agir sur plusieurs plans et à plusieurs niveaux

• Promotion des études 
d’ingénieurs auprès des 
jeunes filles

• Sensibilisation des 
étudiant.e.s au sein de 
l’école - Valorisation et mise 
en avant des étudiantes

• Partage et visibilité du sujet 
au sein de l’école

• Partage avec nos entreprises 
partenaires

Elles 
bougent

Etudiantes

Collégiennes 
& lycéennes

Professionnelles

Entreprises

Ecoles 
& Univ

Ens. 
2daire
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Interventions auprès des lycéennes et collégiennes

• Interventions en lycées 

• Participation aux actions nationales

Ex sciences de l’ingénieur au féminin Porté par l’UPSTI



Equipes intergénérationnelle :

2 lycéennes + 2 étudiantes + 2 ingénieures marraines
Travaillent sur un projet innovant durant 1 journée

2018
Alicia Biteau
1er prix

2019
Melissa Gautier

1er prix

2021

Estelle Baby et 
Melinda Fabien 

1er prix

2022
3 participantes



Agir sur plusieurs plans et à plusieurs niveaux

• Promotion des études 
d’ingénieurs auprès des 
jeunes filles

• Sensibilisation des 
étudiant.e.s au sein de 
l’école - Valorisation et mise 
en avant des étudiantes

• Partage et visibilité du sujet 
au sein de l’école

• Partage avec nos entreprises 
partenaires

Elles 
bougent

Etudiantes

Collégiennes 
& lycéennes

Professionnelles

Entreprises

Ecoles 
& Univ

Ens. 
2daire



Action Portraits 2018-19

Mise en avant des filles de l’école
Visibilité pour le public et en salon

Création d’un CLUB Elles Bougent 



Depuis Septembre 2021

Thématique EGALITE au sein de la semaine 
d’intégration 3e Année : quizz H/F
+ Intervention BNEI & Federp réseau Polytech



Quel est le point commun entre les 
inventions suivantes ?

• l’essuie-glace
• le silencieux de moteur
• la scie circulaire 
• le gilet pare-balle 
• le télescope submersible



Par rapport aux hommes, les femmes 
jeunes ingénieures diplômées ont des 
prétentions salariales au 1er salaire 
d’embauche de

• 5% de plus ?
• 5% de moins ?
• 10% de moins ?
• 15% de moins ?



Par rapport aux hommes, les femmes 
jeunes ingénieurs diplômées ont des 
prétentions salariales au 1er salaire 
d’embauche de

• 5% de plus ? Prétentions* :

• 5% de moins ? Hommes : 34300 €

• 10% de moins ? Femmes : 31600 €

• 15% de moins ?

*Enquête Universum 2018

34329

31608



50 étudiantes déjà 
sensibilisées

=> Ateliers proposés aux 
4e et 5e années

Un accompagnement à 
la négociation salariale 

pour les femmes



Agir sur plusieurs plans et à plusieurs niveaux
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Projet étudiant sur les 
inégalités salariales

Prix de la meilleure 
affiche sur les inégalités 
salariales 

Concours Génération Egalités 
2021 porté par la CGE



Déconstruire les stéréotypes (affiches 2020-21)



Sensibiliser aux inégalités (affiches 2021-22)



Commission égalité de l’UA

Lutter contre les VSS



Agir sur plusieurs plans et à plusieurs niveaux

• Promotion des études 
d’ingénieurs auprès des 
jeunes filles

• Sensibilisation des 
étudiant.e.s au sein de 
l’école - Valorisation et mise 
en avant des étudiantes

• Partage et visibilité du sujet 
au sein de l’école

• Partage avec nos entreprises 
partenaires
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Créer des liens avec les alumni

• Tables rondes lors des forums des métiers
• Témoignages d’anciennes étudiantes
• Incitation au développement d’un réseau…




